




L’Unapei et ses associations représentent l’ensemble 
des personnes qui ont un retard global des acquisi-
tions et une limitation des capacités adaptatives et 
qui ont des diffi cultés durables à se présenter elles-
mêmes, qu’il s’agisse de défi cience intellectuelle, 
de polyhandicap, d’autisme, d’infi rmité motrice-
cérébrale et parfois de handicap psychique.
Les associations qu’elle regroupe accueillent et 
accompagnent ces personnes.

Le Mouvement Unapei souhaite se présenter en 
tant que communauté de destins rassemblés autour
de la nécessité de lever les mêmes « obstacles à la pleine 
et effective participation à la société » des personnes 
porteuses de handicap (Convention des Nations-Unies). 
Dès lors, les besoins d’accompagnement, et non plus 
les catégories de handicaps, doivent guider la défi ni-
tion des publics. Ainsi l’Unapei accueille et représente les 
personnes souffrant d’un retard global des acquisitions et
une limitation des capacités adaptatives ou, plus simple-
ment, ayant des diffi cultés à se représenter elles-mêmes.
L’Unapei assure la représentation des publics que
ses établissements accueillent, et ce, en partenariat avec 
les autres acteurs spécialisés du handicap. Elle soutient
ses associations affi liées et les professionnels dans l’ac-
compagnement de ces nouveaux publics.

L’Unapei promeut le « parcours de vie » des personnes 
qu’elle représente. Ce parcours de vie recouvre
le cheminement individuel de chaque personne, dans 
les différentes dimensions de sa vie : personnelle et 
relationnelle, professionnelle et sociale, familiale 
et citoyenne. Le parcours de vie désigne l’ensemble
des évènements intervenant dans la vie d’une per-
sonne et les différentes « périodes » et transitions 
qu’elle connaît. 

Cette notion interroge les politiques publiques dans 
de nombreux domaines (santé, éducation, formation, 
justice, protection de l’enfance et des majeurs, accessibilité, 
logement, emploi, etc.). 

Cette approche par les parcours de vie fondée sur les 
besoins et les volontés de la personne, sans a priori idéolo-
gique sur les modes d’accompagnement, est préférée à celle
de désinstitutionalisation telle que communément entendue. 

« La désinstitutionalisation n’est pas sortir les personnes
des constructions appelées institutions. Il s’agit plutôt d’un 
processus visant à aider les personnes à gagner ou reconqué-
rir le contrôle de leur vie comme des citoyens à part entière »
Pour rendre effectif le pouvoir de choisir des personnes 
handicapées, l’Unapei promeut le développement ou 
l’adaptation de l’offre d’accompagnements. Consciente que
la palette de solutions actuellement disponible doit être 
complétée, l’Unapei travaille à la valorisation des innova-
tions des associations qu’elle regroupe, et à la stimulation 
de futures innovations.
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2 - Pour une personne actrice de son parcours de vie

3 - Pour une approche des publics basée sur les besoins
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L’Unapei prend en compte les évolutions de la famille 
et inclut dans sa défi nition toute personne entrete-
nant des liens affectifs et amicaux, étroits, stables et 
durables, avec la personne porteuse du handicap.

L’Unapei développe une action auprès des familles à cha-
cune des étapes de la vie de la personne handicapée et de 
son entourage.

Avec 4 missions claires …

 • l’information : découverte et orientation du secteur 
   du handicap
 • l’écoute et le soutien des familles : le savoir accueillir
 • l’aide aux démarches : un geste d’entraide concret.
 • Et l’association de tous les membres de la famille
   élargie.

… et des pratiques harmonisées

Consciente du besoin d’harmonisation des pratiques d’ac-
compagnement familial, l’Unapei a pour mission de diffuser 
une culture commune d’accompagnement des familles avec 
le concours des bénévoles et des professionnels.

Les associations du Mouvement Unapei 
ont un projet politique leur permettant 
de rayonner sur leur territoire. Elles 
renouvèlent leurs instances et attirent 
de nouveaux administrateurs. La gou-
vernance et la dirigeance sont clarifi ées.
Les associations sont reconnues pour leur 
capacité à innover.

L’environnement des associations est bou-
leversé de l’extérieur et de l’intérieur. La 
concurrence accrue entre opérateurs, les 
exigences évaluatives, le contexte bud-
gétaire contraint, la professionnalisation,
les modifi cations du bénévolat sont autant 
d’opportunités et d’écueils à intégrer dans une 
politique globale.

Pour répondre aux attentes de ses associations 
membres, l’Unapei fi xe un cap, des lignes direc-
trices et un cadre d’action clairement défi nis.

L’Unapei contribue à la création et à la dif-
fusion des conditions et moyens destinés 
à garantir la pérennité des associations, 
le cas échéant en facilitant des rappro-
chements lorsque cela s’avère pertinent.

L’Unapei associe pleinement des profes-
sionnels à ses réfl exions politiques et
à son action.

4 - Pour refonder l’action auprès des familles

5 - Pour des associations pérennes et innovantes




